
 
 

 

    Acciones del Equipo de Gobierno 2010 
 

 

    
ACTIVIDADES ACADÉMICASACTIVIDADES ACADÉMICASACTIVIDADES ACADÉMICASACTIVIDADES ACADÉMICAS    
 

DOCENCIADOCENCIADOCENCIADOCENCIA    
 

Adaptación de los títulos al EEESAdaptación de los títulos al EEESAdaptación de los títulos al EEESAdaptación de los títulos al EEES    
  
1. Finalización del proceso de transformación de los actuales planes de estudios a los futuros grados y másteres. 
2. Vinculación y adscripción de las materias y asignaturas de los nuevos títulos de grado a ámbitos de conocimiento. 
3. Adaptación de los programas de doctorado cuando se publique el RD sobre doctorado. 
4. Estudio de nuevas titulaciones de grado y máster. 
 

Proceso de implantación de los grados adaptadosProceso de implantación de los grados adaptadosProceso de implantación de los grados adaptadosProceso de implantación de los grados adaptados    
 
1. Puesta en marcha de los grados adaptados. 
2. Elaboración de un catálogo propio de la UGR con asignaturas y actividades que los estudiantes puedan reconocer en los futuros planes de 

estudios por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias o de 
cooperación. 

3. Desarrollo del Programa de Adaptación de las Enseñanzas al EEES, dentro del Plan Propio de Docencia de la UGR. 
4. Fijación de los criterios de financiación de los másteres oficiales. 
5. Fomento de la interdisciplinariedad y flexibilidad de los másteres oficiales. 
6. Incorporación de medios audiovisuales, infografía y sistema de videoconferencia para apoyo docente en modalidad no presencial. 
7. Estudio de infoaccesibilidad. Seminarios y Creación de repertorio de contenidos infoaccesibles. 
 

Acciones relacionadas con la difusión de los títulos de grado y posgradoAcciones relacionadas con la difusión de los títulos de grado y posgradoAcciones relacionadas con la difusión de los títulos de grado y posgradoAcciones relacionadas con la difusión de los títulos de grado y posgrado    
    

1. Desarrollo del Plan de Comunicación. 
2. Implantación de una web de apoyo a cada nuevo grado. 
3. Difusión de los nuevos grados de la UGR en entornos educativos y laborales. 
4. Organización de encuentros informativos sobre el posgrado en distintos centros de la universidad. 
5. Apoyo a los programas de postgrado impartidos en el Centro de Investigaciones Biomédicas (CIBM) en el Parque Tecnológico de Ciencias de 

la Salud (PTS).   
 

Dobles titulaciDobles titulaciDobles titulaciDobles titulaciones e internacionalizaciónones e internacionalizaciónones e internacionalizaciónones e internacionalización    
    

1. Supervisión del proceso de adaptación de las dobles titulaciones existentes en la UGR a los nuevos estudios de grado. Desarrollo de una 
política para su adaptación al EEES. 

2. Consolidación y fomento de la internacionalización de las enseñanzas de posgrado y de la movilidad de los estudiantes de posgrado. 
3. Implantación del programa Erasmus en el posgrado. 
4. Elaboración de una política para el establecimiento de nuevos acuerdos de titulación doble/múltiple internacional y conjunta 

(internacional). 
 

NormativasNormativasNormativasNormativas    
    

1. Adecuación del POD (Plan de Ordenación Docente) con relación a la docencia e implantación de las nuevas titulaciones oficiales de grado y 
posgrado. 

2. La adaptación, el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado y posgrado. 
 

 Aula Permanente Aula Permanente Aula Permanente Aula Permanente    
    

1. Seguimiento y evaluación del Programa Universitario para Mayores de la UGR en todas las sedes donde actúa el Aula Permanente de 
Formación Abierta. Consolidación del mismo en la nueva sede de Órgiva. 

2. Creación de una Revista Virtual elaborada por el alumnado del APFA. 
 

Apoyo a la DocenciaApoyo a la DocenciaApoyo a la DocenciaApoyo a la Docencia    
    

1. Coordinación y desarrollo de los diferentes programas del Plan Propio de Docencia. 
2. Mejora de la gestión del Programa de Apoyo a la Docencia Práctica posibilitando a los centros y departamentos el acceso informático al 

estado de gasto de la financiación recibida.. 
3. Promoción de contratos programa trienales con los centros y departamentos para la adquisición de material docente de elevado coste.. 
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4. Puesta en marcha del Aula de Docencia Virtual y Centro de Recursos Multimedia en los campus de Ceuta y Melilla.  
 

Otras actividades docentesOtras actividades docentesOtras actividades docentesOtras actividades docentes    
    

1. Organización de cursos de formación sobre atención a personas con necesidades especiales dirigidos a voluntarios, becarios, 
colaboradores, PAS y PDI.  

 
EvaluaEvaluaEvaluaEvaluación de la Docencia:ción de la Docencia:ción de la Docencia:ción de la Docencia:    
    

1. Elaboración del protocolo de los contratos programa de mejora de nuevas titulaciones. 
2. Obtención de mención de reconocimiento de los programas que han participado en los programas de mejora de titulaciones (Junta de 

Andalucía). 
3. Mejora del procedimiento y criterios de los premios de excelencia docente. 
4. Memoria de los contratos programa de acciones de mejora de las titulaciones: periodo 2002-2009. 
5. Puesta en marcha de los sistemas de garantía de la calidad de las titulaciones oficiales de grado y posgrado verificados. 
6. Diseño y puesta en marcha de los sistemas informáticos para la gestión de los procesos asociados a los sistemas de garantía de la calidad 

de las titulaciones oficiales de grado y posgrado verificados. 
7. Diseño y puesta en marcha de procesos online de recogida de información asociados a los sistemas de garantía de calidad de las 

titulaciones oficiales de grado y posgrado verificados. 
8. Remitir a verificación el programa de evaluación de la actividad docente del profesorado (Docentia-Granada). 
9. Evaluación de la Innovación Docente en la UGR. 
 

 

INVESTIGACIÓNINVESTIGACIÓNINVESTIGACIÓNINVESTIGACIÓN    
 

Acciones en materia de política científicaAcciones en materia de política científicaAcciones en materia de política científicaAcciones en materia de política científica    
    

1. Incentivar la publicación de los resultados de la investigación en revistas de reconocido prestigio y las actividades de divulgación de la 
ciencia. 

2. Creación de “UGR investiga”: ventana para conocer la investigación de la UGR. 
3. Creación de una base datos sobre solicitudes de proyectos en la UGR . 
4. Continuación con la realización de cursos y jornadas para promocionar y facilitar la solicitud de proyectos y sexenios de investigación. 
5. Fomento de la investigación relacionada con la atención a personas con necesidades especiales. 
6. Participación en el proyecto de creación del Instituto de Investigación Sanitaria de Granada. 
 

Internacionalización de laInternacionalización de laInternacionalización de laInternacionalización de la Investigación Investigación Investigación Investigación    
    

1. Potenciación e incentivación de la participación en proyectos internacionales. 
2. Elaboración de una “Jornada virtual” a través de la web. 
3. Potenciación de la labor de difusión de la OFPI y de su función en el ámbito de la UGR. 
 

Transferencia dTransferencia dTransferencia dTransferencia de la Investigacióne la Investigacióne la Investigacióne la Investigación    
    

1. Gestión telemática de contratos. 
2. Diseño de un soporte informático que permita registrar, editar y catalogar la oferta científico-tecnológica.  
3. Desarrollo de una herramienta virtual para la comunicación de resultados. 
4. Elaboración de catálogos de oferta científico-tecnológica para sectores estratégicos. 
5. Hacer solicitudes de patentes con examen previo y mediante el procedimiento acelerado de concesión.  
6. Consolidación del programa “La Ruta emprendedora” para el fomento de la cultura emprendedora.  
7. Introducción de nuevas funcionalidades en intranet de la OTRI.  
8. Aumento de la visibilidad de los Grupos de Investigación de la UGR a través de la Web.  
9. Promoción del Plan de Ayudas a la Transferencia de Investigación.  
10. Desarrollo de una normativa que regule la creación de empresas surgidas de la UGR (spin-offs) de acuerdo a la reforma de la LOU. 
11. Fomento y apoyo, en particular, a las actuaciones de transferencia e innovación en el PTS. 
 

Infraestructuras Científicas: Centro de Instrumentación CientíficInfraestructuras Científicas: Centro de Instrumentación CientíficInfraestructuras Científicas: Centro de Instrumentación CientíficInfraestructuras Científicas: Centro de Instrumentación Científicaaaa    
 

• Incremento de la eficacia de las unidades y servicios existentes 
1. Aumento de las unidades que pueden trabajar en régimen de autoservicio, con ampliación del horario de trabajo a las tardes para lo que se 

ha de implantar un sistema de control de acceso informatizado. 
2. Implantación de un sistema de recogida de muestras en ausencia del técnico de cada unidad. 
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3. Potenciación de la gestión administrativa y científica mediante las nuevas tecnologías. 
4. (Gestión telemática, firma digital para usuarios, gestión de proveedores, etc.). 
 
• Adquisición y renovación de instrumentación 
1. Adquisición y puesta a punto de los nuevos equipos obtenidos en las últimas convocatorias de infraestructuras de Plan Nacional y Junta de 

Andalucía. 
2. Puesta a punto de nuevas técnicas en los equipos renovados. Puesta a punto de técnicas en los equipos de nueva adquisición antes no 

existentes en nuestra universidad. 
 
• Nuevas unidades y sedes 
1. Adecuación de espacios en la sede del CIC en la Facultad de Farmacia. 
2. Creación de 5 nuevas unidades en la sede del CIC en el Centro de Investigaciones Biomédicas (CIBM) . 
3. Creación de 3 nuevas unidades en la sede del CIC en la sede de Fuentenueva. 
 
• Personal y formación 
1. Realización de cursos de formación de usuarios para el uso del autoservicio. 
2. Fomento de los cursos de formación para los técnicos del CIC. 
 

Actuaciones específicas en el Parque Tecnológico de Ciencias de la SaludActuaciones específicas en el Parque Tecnológico de Ciencias de la SaludActuaciones específicas en el Parque Tecnológico de Ciencias de la SaludActuaciones específicas en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud    
    

1. Promoción de la coordinación con las otras instituciones ubicadas en el PTS para la elaboración de un plan de Investigación, innovación, 
transferencia y promoción del mismo.  

2. Redacción del nuevo reglamento de funcionamiento del CIBM. 
3. Participación de la UGR en el futuro Centro Tecnológico del PTS. 
4. Mantenimiento y potenciación del programa “Seminarios en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud”  

 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA     
 

1. Reapertura de La Madraza 
2. Organización del 3º Festival Internacional de Teatro Universitario en colaboración con el Grupo Coimbra. 
3. 2º Encuentros de grupos de Teatro de la Universidad de Granada. 
4. 3º Encuentros de sostenibilidad. 
5. Nuevos montajes de Grupos de teatro de la Universidad de Granada. 
6. Programa de conciertos en Jaén y Alicante. 
7. Generalización de digitalización de las revistas de la Universidad de Granada. 
8. Política de e-books de la Editorial. 
9. Coedición de la colección “clásicos latinoamericanos” con la UME. 
10. Donación de fondos de la Editorial Universidad de Granada a las ciudades de Ceuta, y Melilla y al MADOC. 
11. Puesta en marcha del Museo Virtual del Patrimonio Histórico de la Universidad de Granada 
12. Ampliación del programa de conservación preventiva del Patrimonio Mueble de la Universidad de Granada. 
13. Visitas guiadas a las colecciones científicas: herbario, mineralogía, zoología, en colaboración con los departamentos. 
14. Programa de Exposiciones de la Colección de Arte contemporáneo fuera de la Universidad de Granada. 
15. Potenciación del Seminario de Estudios Flamencos. 
16. Programación de Galería de Músicos Andaluces. 
17. Programación de Exposiciones de producción propia. 
18. Difusión de las actividades del Cine Club para alumnos Erasmus en inglés. 
19. Mejoras y nueva gestión en la web de CaCoCu. 
20. Programa de conciertos y exposiciones de la UGR en la ciudad de Melilla. 
21. Organización de conciertos de la Orquesta de la Universidad de Granada en las ciudades de Tetuán y Ceuta. 

 

RELACIONERELACIONERELACIONERELACIONES INTERNACIONALESS INTERNACIONALESS INTERNACIONALESS INTERNACIONALES    
 

MovilidadMovilidadMovilidadMovilidad    
    

1. Creación de una bolsa de lectorados de lengua española.  
2. Nuevas guías de movilidad para estudiantes, profesorado y PAS. 
3. Elaboración de una tabla de conversión de calificaciones para el reconocimiento de estudios realizados en programas de movilidad 

internacional.  
4. Informatización de los procedimientos administrativos para estudiantes entrantes en programas de movilidad. 
5. Coordinación con vicedecanos y subdirectores de los Centros de la convocatoria de movilidad internacional de estudiantes para la revisión 

de las condiciones y preparación de la convocatoria 2011-12. 
6. Seminarios de coordinación con vicedecanos y subdirectores y con PAS de RR.II. de los centros: Reglamente de movilidad; Acuerdos de 

Estudios y reconocimiento; gestión de la convocatoria. 
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7. Ampliación y mejora de las jornadas de recepción (estudiantes entrantes) y de orientación (estudiantes salientes). 
8. Preparación de un plan de estudiantes-tutores para estudiantes entrantes. 
9. Nombramiento tutores académicos para programas propios de movilidad y Erasmus Mundus Acción II. 
10. Mejora de la financiación existente para movilidad de profesorado a través de los programas Erasmus Mundus Acción II y del Plan Propio de 

Internacionalización. 
11. Actuaciones que fomenten la participación de estudiantes con necesidades especiales en programas de movilidad. 
 

ProyectosProyectosProyectosProyectos    
    

1. Lanzamiento del Lote 19b Erasmus Mundus Acción II Ánimo Chévere: Cuba, Ecuador, Chile, Venezuela. 
2. Establecimiento de la Unidad ALCUE de la UGR (proyecto Vertebralcue del Programa Alfa III). 
3. Apoyo a solicitudes de proyectos en programas europeos: financiación para la preparación a través del Plan Propio y seminarios de 

formación con participación de evaluadores externos. 
4. Participación en: “Proyecto transversal para la cultura, desarrollo y cooperación local en el Mediterráneo (MAGREC)”, del Programa de 

Cooperación Transfronteriza España-Fronteras Exteriores de la UE. 
5. Apoyo y participación de la Universidad de Granada para la creación del “Instituto Real de Cultura Andalusí” en Chefchaouen (Marruecos), 

patrocinado por la Casa Real marroquí y la UGR. 
    
Internacionalización Internacionalización Internacionalización Internacionalización     
    

1. Inauguración del Centro Russkiy Mir.  
2. Plan de Política Lingüística.  
3. Inventario de documentos básicos de la UGR que deben traducirse a otras lenguas. 
4. Elaboración de un glosario de terminología universitaria en inglés. 
5. Establecimiento del Punto Euraxess de información para investigadores extranjeros.  
6. Establecimiento de redes internacionales de investigadores en el campo de las TIC aplicadas a Salud. 
7. Fortalecimiento de las relaciones con universidades extranjeras para formación de técnicos en el campo de investigación biosanitaria. 

 
 
 
 

COMUNIDAD UNIVERSITARIACOMUNIDAD UNIVERSITARIACOMUNIDAD UNIVERSITARIACOMUNIDAD UNIVERSITARIA    
 

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORPERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORPERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORPERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR    
 

1. Dotación de plazas de profesorado que permitan la promoción del PDI laboral y del PDI de los cuerpos docentes universitarios, así como 
para la estabilización de investigadores acogidos a los planes de reincorporación dentro de las disponibilidades presupuestarias del 
ejercicio 2010. 

2. Informatización de la documentación asociada a los procesos de contratación para mejorar y facilitar la actuación de las comisiones de 
evaluación. 

3. Puesta en marcha de un programa específico de ayudas para el personal de los Campus de Ceuta y Melilla. 
4. Consolidación y potenciación de la figura de Profesor Tutor de estudiantes con necesidades educativas especiales. 
 

Evaluación del PDIEvaluación del PDIEvaluación del PDIEvaluación del PDI    
    

1. Establecimiento de un sistema informático para la gestión de la evaluación de la actividad docente del profesorado (Docentia-Granada). 
2. Potenciar la oferta formativa dirigida al profesorado principiante y experimentado de la UGR. 
3. Ampliación de la oferta formativa dirigida al profesorado en Ceuta y Melilla. 
4. Convocatoria para la realización de acciones de formación docente en centros, titulaciones y departamentos. 
 

ESTUDIANTESESTUDIANTESESTUDIANTESESTUDIANTES    
 

AsoAsoAsoAsociacionismo y Casa del Estudianteciacionismo y Casa del Estudianteciacionismo y Casa del Estudianteciacionismo y Casa del Estudiante    
    

1. Creación de la Asociación de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Granada. 
2. Desarrollo de un programa de apoyo a la gestión de asociaciones para todas las asociaciones inscritas en el Vicerrectorado de 

Estudiantes. 
3. Informatización de la base de base de datos de asociaciones. 
4. Incremento en un 20% de los talleres que se imparten en la Casa del Estudiante/Casa de Porras. 
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Información y participaciónInformación y participaciónInformación y participaciónInformación y participación    
    

1. Adaptación de los contenidos de la Web del Vicerrectorado de Estudiantes a las necesidades de los estudiantes extranjeros. 
2. Estudio sobre la eficacia de la aplicación de los nuevos instrumentos de información para los estudiantes de la UGR. 
3. Creación de una plataforma de gestión de los Puntos de Información estudiantil. 
 

MMMMovilidad nacionalovilidad nacionalovilidad nacionalovilidad nacional    
    

1. Elaboración guía SICUE para alumnos que vienen de otras universidades. 
2. Elaboración manual para coordinadores de centro. 
3. Incremento de los acuerdos de cooperación con otras universidades para mejorar y aumentar las oportunidades de movilidad de los 

estudiantes. 
 

AlojamientoAlojamientoAlojamientoAlojamiento    
    

1. Mejora de la gestión y de la oferta de alojamiento, en especial a través de la Sociedad Pública de Alquileres. 
 

BecasBecasBecasBecas    
    

1. Adelantar la resolución y cobro de las becas del plan general del Plan Propio de Becas. 
2. Gestión online de las becas de libros. 
 

    
    
Empleo y prácticasEmpleo y prácticasEmpleo y prácticasEmpleo y prácticas    
    

1. Creación de una sala de auto-orientación laboral. 
2. Elaboración de la Guía de competencias de las titulaciones del EEES para las empresas que acogen a los estudiantes en prácticas. 
3. Elaboración de un informe de satisfacción de las empresas con nuestros titulados. 
4. Programa de orientación laboral y empleo para estudiantes de grado. 
 

Otras actuacionesOtras actuacionesOtras actuacionesOtras actuaciones    
    

1. Mejora del sistema de automatrícula on-line y extensión del mismo a los estudiantes de nuevo acceso. 
2. Desarrollo de acciones para dar a conocer las instalaciones docentes e investigadoras del PTS a los estudiantes de la comunidad 

universitaria y de enseñanzas medias. 
3. Firma de un convenio con la Consejería de Educación de España en Marruecos para que los alumnos de las Facultades de Educación de 

Granada, Ceuta y Melilla puedan realizar el Practicum de Maestro en los colegios españoles de Rabat, Casablanca y Larache. 
4. Elaboración de la Guía del Estudiante marroquí en la Universidad de Granada, en edición bilingüe español-francés. 
5. Organización de una Jornada de información a los estudiantes marroquíes matriculados en la UGR en marzo de 2010. 
6. Coordinación con la Subdelegación del Gobierno de Granada para facilitar la obtención y renovación de visados y tarjetas de estudiante en 

la UGR. 
7. Coordinación de actividades con la Consejería de Cultura y Educación de la Embajada de Marruecos en España para mejorar y facilitar la 

situación administrativa de los estudiantes marroquíes en la UGR.  
8. Organización de la Segundas Jornadas de información y difusión de las actividades y potencialidades de la UGR en los colegios españoles de 

Casablanca, Rabat, Tánger, Tetuán, Nador y Alhucemas, dirigidas a incentivar la matriculación de estudiantes marroquíes en la UGR. 
9. Adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades especiales. 
10. Puesta en marcha de evaluaciones relacionadas con satisfacción del alumnado con necesidades especiales de los servicios de apoyo que 

presta la UGR. 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOSPERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOSPERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOSPERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS    
 
1. Negociación de la RPT .  
2. La  Evaluación del Desempeño y su aplicación en la Productividad del PAS.   
3. Desarrollo Plan de Formación, anualidad 2010. 
4. Oferta Pública de Empleo global. 
5. Provisión de vacantes y traslados 2010. 
6. Aprobación Reglamento del PAS y Reglamento de Formación. 
7. Calendario Laboral estable. 
8. Portal Web de la e-administración y puesta en marcha de procedimientos. 
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POLÍTICA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONALPOLÍTICA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONALPOLÍTICA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONALPOLÍTICA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL    
 

Desarrollo del reglamento de organización del registroDesarrollo del reglamento de organización del registroDesarrollo del reglamento de organización del registroDesarrollo del reglamento de organización del registro    
    

1. Apertura de dieciséis nuevos Registros Auxiliares. 
2. Puesta en funcionamiento del Registro Telemático y del Registro de la Oficina Virtual. 
3. Elaboración de Instrucciones para la coordinación del funcionamiento de los registros, general y auxiliares, de la Universidad. 
 

Acciones de mejora en la expedición de títulosAcciones de mejora en la expedición de títulosAcciones de mejora en la expedición de títulosAcciones de mejora en la expedición de títulos    
    

1. Creación e informatización del Registro de Títulos en Centros. 
2. Establecimiento de un nuevo sistema de Registro de Títulos Propios. 
 

Actuaciones en el ámbito de protección datos de carácter personalActuaciones en el ámbito de protección datos de carácter personalActuaciones en el ámbito de protección datos de carácter personalActuaciones en el ámbito de protección datos de carácter personal    
    

1. Aprobación del "Documento de seguridad" de la Universidad de Granada. 
2. Elaboración y difusión a los miembros de la comunidad universitaria de un manual de instrucciones en materia de protección de datos 

de carácter personal. 
3. Incorporación de los procedimientos de protección de datos en la administración electrónica.  
4. Aprobación del Reglamento de protección de datos de carácter personal de la Universidad de Granada.  
 

Puesta en funcionamiento de nuevos procedimientos de administración electrónica relativos a procesos Puesta en funcionamiento de nuevos procedimientos de administración electrónica relativos a procesos Puesta en funcionamiento de nuevos procedimientos de administración electrónica relativos a procesos Puesta en funcionamiento de nuevos procedimientos de administración electrónica relativos a procesos 
electorales y gestión de acuerdos y convenios suscritelectorales y gestión de acuerdos y convenios suscritelectorales y gestión de acuerdos y convenios suscritelectorales y gestión de acuerdos y convenios suscritos por la Universidad de Granada.os por la Universidad de Granada.os por la Universidad de Granada.os por la Universidad de Granada.    

 
Actuaciones en el ámbito de la comunicación e información institucionalActuaciones en el ámbito de la comunicación e información institucionalActuaciones en el ámbito de la comunicación e información institucionalActuaciones en el ámbito de la comunicación e información institucional    

 
1. Creación del nuevo portal web  de información y comunicación de la Universidad de Granada: www.canalugr.es. 
2. Desarrollo del programa de identidad visual institucional:  

� Revisión y actualización de la normativa reguladora de los elementos básicos de la identidad visual. 
� Extensión de la imagen corporativa a la política de señalización, emblemas, documentos, páginas web y publicaciones. 

 
ConveniosConveniosConveniosConvenios    
    

1. Impulso al establecimiento de convenios específicos para la movilidad de profesorado y PAS. 
2. Actualización del modelo de convenio marco y su traducción a varias lenguas.  
 

Actuaciones inspectorasActuaciones inspectorasActuaciones inspectorasActuaciones inspectoras    
    

1. Verificar que se respetan los plazos establecidos en el calendario de organización docente, para los actos académicos programados para 
el curso académico 2009/10. 

2. Verificar la correcta cumplimentación de las aplicaciones informáticas de Organización Docente, plataformas a través de las cuales los 
Departamentos, los Centros y el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado materializan los criterios y principios 
organizativos establecidos en el Plan de Organización Docente del respectivo curso académico. 

 
Políticas de IgualdaPolíticas de IgualdaPolíticas de IgualdaPolíticas de Igualdadddd    
    

1. Elaboración  del Diagnóstico y de un Plan de Igualdad de la UGR. 
 

Políticas de Inclusión SocialPolíticas de Inclusión SocialPolíticas de Inclusión SocialPolíticas de Inclusión Social    
    

1. Creación, del Consejo Asesor (principales asociaciones/federaciones) de la Delegación del Rector para Atención a Personas con 
Necesidades Especiales. 

2. Ampliación de la oferta actual de deporte adaptado. 
 

Otras accionesOtras accionesOtras accionesOtras acciones    
    

1. Actualización de la Normativa de Uso de los Recursos Informáticos. 
2. Intensificación del uso de la plataforma UniWeb y de los recursos basados en Software Libre en los diversos sectores universitarios y 

sociales. 
3. Diseño de un Plan de Acción “ad hoc” a partir del Libro Blanco de las TIC en las universidades andaluzas. 
4. Puesta en funcionamiento de ELVIRA (Asistente Virtual para visitantes de la UGR). 
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5. Diseño del Programa de Equipamiento TIC. 
6. Fortalecimiento de la participación en UNIVERSIA: Creación del sitio UNIVERSIA-UGR. 
7. Elaboración del Catálogo de Indicadores TIC 2010 (UniversiTIC-2010). 
8. Supervisión del desarrollo y elaboración del Informe-Auditoría Medioambiental de los Campus de Ceuta y Melilla en colaboración con la 

Unidad de Calidad Ambiental así como la puesta en marcha de las acciones que se deriven del mismo. 
9. Organización de Jornada de Información (normativa, programas y convocatorias, estructura UGR) al profesorado de la Escuela de 

Enfermería de Ceuta. 
 
 
 

ACTUACIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIOACTUACIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIOACTUACIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIOACTUACIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO    
 

Actuaciones relativas a la organización, funcionamiento y de optimización de la gestión de las infraestructuras y Actuaciones relativas a la organización, funcionamiento y de optimización de la gestión de las infraestructuras y Actuaciones relativas a la organización, funcionamiento y de optimización de la gestión de las infraestructuras y Actuaciones relativas a la organización, funcionamiento y de optimización de la gestión de las infraestructuras y 
campus:campus:campus:campus:    

 
ReordenacióReordenacióReordenacióReordenación de los Servicios Dependientesn de los Servicios Dependientesn de los Servicios Dependientesn de los Servicios Dependientes    
    

1. Reubicación de todo el personal del Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus en el Pabellón del complejo Administrativo Triunfo. 
 

Gestión de Espacios y Usos de la UGR. Sistema de Información GeográfGestión de Espacios y Usos de la UGR. Sistema de Información GeográfGestión de Espacios y Usos de la UGR. Sistema de Información GeográfGestión de Espacios y Usos de la UGR. Sistema de Información Geográficaicaicaica    
    

1. Implantación del Sistema de Información Geográfica (SIG-UGR) 2ª fase: 
� Elección de la plataforma SIG a utilizar y adquisición de equipos. 
� Implementación del sistema en centros del Campus de Fuentenueva. 
� Continuación de la toma de datos relativa a planimetría de centros y cumplimentación de la base de datos. 

 
Plan dePlan dePlan dePlan de Movilidad Sosteni Movilidad Sosteni Movilidad Sosteni Movilidad Sostenible en la UGRble en la UGRble en la UGRble en la UGR    
    

1. Implantación de nuevos puntos del sistema de préstamo de bicicletas en las Facultades de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, 
Facultad de Bellas Artes, Facultad de Traductores e Intérpretes, Centro de Lenguas Modernas y Campus de la Salud, así como ampliación 
del número de bicicletas, gracias a un acuerdo entre el Ayuntamiento de Granada, la Delegación de Innovación de la Junta de Andalucía y la 
Universidad de Granada. 

2. Desarrollo de un acuerdo de colaboración con los ayuntamientos de Granada, Armilla y Maracena, para el diseño y localización de una red 
intermunicipal de préstamo de bicicletas. 

3. Proposición de las bases para constituir un ente metropolitano de mantenimiento del Servicio de Préstamo de Bicicletas. 
4. Construcción de marquesinas protectoras para los puntos de préstamo. 
5. Diseño de un sistema de aparcamiento para bicicletas particular en distintos centros de la Universidad de Granada. 
 

PlaPlaPlaPlan de Mantenimiento de Edificiosn de Mantenimiento de Edificiosn de Mantenimiento de Edificiosn de Mantenimiento de Edificios    
    

1. Desarrollo de un Plan de Mantenimiento de Edificios. Incluye entre otros aspectos los relacionados con: 
� Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales. 
� Instalaciones eléctricas. 
� Instalaciones de climatización. 
� Estructuras y cerramientos. 
� Otras instalaciones y elementos dotacionales. 

2. Contratación del servicio de mantenimiento y conservación de los aparatos elevadores de la UGR. 
3. Contratación de los servicios de mantenimiento de las instalaciones de calefacción, climatización y ACS de los edificios de la UGR. 
4. Contratación del suministro de energía eléctrica de la UGR. 
 

Plan Director de Ahorro y Desarrollo Plan Director de Ahorro y Desarrollo Plan Director de Ahorro y Desarrollo Plan Director de Ahorro y Desarrollo Energético Sostenible de la UGREnergético Sostenible de la UGREnergético Sostenible de la UGREnergético Sostenible de la UGR    
    

1. Jardinería y paisajismo: Levantamiento topográfico de las distintas especies vegetales y su situación en distintos centros y actuaciones de 
conservación y mantenimiento de los jardines.  

2. Actuaciones en iluminación 
� Cambio de lámparas de mercurio y sus luminarias correspondientes por otras que cumplen con las recomendaciones actuales. 
�  Cambio de iluminación interior en algunos de los centros en los que se han realizado las auditorías. 

3. Actuaciones energéticas 
� Continuación con las auditorías de edificios.  
� Valoración de las mejoras en las nuevas edificaciones en instalaciones fotovoltaicas y sistemas de control de iluminación. 
� Valoración de la mejora de recursos energéticos a emplear en las instalaciones y en los elementos constructivos (edificación 

bioclimática y sistemas geotérmicos). 
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� Cambio calderas de gasóleo de bajo rendimiento por calderas de gas natural. 
� En convenio con la Fundación Endesa se va a realizar la iluminación artística de la fachada Derecho y el Jardín Botánico. 

 
Actuaciones específicas en servicios centrales y campus Actuaciones específicas en servicios centrales y campus Actuaciones específicas en servicios centrales y campus Actuaciones específicas en servicios centrales y campus     

    
Proyectos y estudiosProyectos y estudiosProyectos y estudiosProyectos y estudios    

 
1. Redacción del Proyecto Básico y de Ejecución, Dirección de Obra, Dirección de Ejecución y Coordinación de Seguridad y Salud de la Nueva 

Biblioteca de la Facultad de Derecho (Edificio de la C/Duquesa). 
2. Redacción del Proyecto Básico y de Ejecución  de Rehabilitación y adaptación de espacios del Edificio San Pablo de la Facultad de Derecho. 
3. Redacción del Proyecto Básico y de Ejecución de reforma de las Cubiertas del Colegio Máximo. 
4. Redacción del proyecto de reforma de la 3ª y 4ª fase de las cubiertas del Hospital Real, concluyendo así la reforma de toda la superficie de 

las cubiertas del citado edificio.  
5. Redacción del proyecto de utilización de espacios de la planta baja de la nueva biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educación, así 

como la adecuación del entorno de la misma. 
6. En el presente año se finalizan los proyectos de las Facultades de Odontología y de Farmacia, para completar los edificios docentes del 

Parque Tecnológico de la Salud. 
 

Actuaciones en materia de obrasActuaciones en materia de obrasActuaciones en materia de obrasActuaciones en materia de obras    
    

Las grandes actuaciones en materia de obras que comenzarán en el presente año, una vez entregados los proyectos de ejecución, son las 
siguientes: 
1. Nuevo Módulo, Ampliación y Rehabilitación de espacios de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
2. 1ª fase de las acciones comprendidas en el Proyecto de Reordenación y Mejora del Campus Universitario de Cartuja, una vez finalizado el 

mismo y priorizadas las actuaciones. 
3. Reforma Interior de la Sección de Biológicas  de la Facultad de Ciencias. 
4. Rehabilitación de la 2ª fase de las cubiertas del Hospital Real (Patio de los Inocentes y Cimborrio). 
5. Demolición del edificio entre medianeras C/Paz Nº 10 y construcción de edificio para uso de seminarios de la Facultad de Traducción e 

Interpretación. 
6. Obras de demolición del edificio actual y construcción de la nueva Piscina de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
7. Reforma y adaptación de los espacios de la antigua biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
8. Reforma y adaptación del Palacio de los Condes de la Jarosa (antigua sede de la Cámara de Comercio) para la Escuela de Posgrado. 
9. Obras de Construcción del Centro de Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento de la UGR.   
10. Obras de Reforma del antiguo López Neyra para ubicación del Instituto Español de Matemáticas. 
11. Obras en el Edificio de la C/Duquesa para la Nueva Biblioteca de la Facultad de Derecho. 
12. Obras de construcción de una nueva planta en el aulario del Campus de Melilla. 
13. Obras de ampliación del edificio del Centro de Investigaciones Biomédicas en el Parque Tecnológico de la Salud. 
14. Obras de Urbanización, Servicios Centrales, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina en el Parque Tecnológico de la Salud. 
15. Recuperación de las Verjas del Jardín Botánico (2ª y 3ª fase) del edificio San Pablo. 
16. Finalización de las obras de la 3ª y última fase del Palacio de La Madraza y puesta en funcionamiento para el Vicerrectorado de Extensión 

Universitaria y Cooperación al Desarrollo. 
 

Obras de rehabilitación y mejora de diversos espacios de CentroObras de rehabilitación y mejora de diversos espacios de CentroObras de rehabilitación y mejora de diversos espacios de CentroObras de rehabilitación y mejora de diversos espacios de Centros y Servicios de la Universidads y Servicios de la Universidads y Servicios de la Universidads y Servicios de la Universidad    
    

1. Reparaciones de emergencia e instalación de ascensor en el edificio de la Escuela de Enfermería en el Campus de Ceuta. 
2. Adaptación de espacios en semisótano para ubicación de espacio expositivo en la Facultad de Bellas Artes. 
3. Remodelación de los laboratorios de Química y Ciencias Experimentales de la Facultad de Educación y Humanidades del campus de Melilla. 
4. Ampliación de la Biblioteca de la Facultad de Filosofía y Letras. 
5. Reforma de dependencias del Servicio de Informática de la Universidad para alojar nuevos equipos de comunicaciones dentro del proyecto 

de ampliación de la conectividad de la Universidad a nivel nacional. 
6. Puesta en funcionamiento de los espacios restantes en el edificio del Parque Tecnológico de Ogíjares para ubicación del Instituto de 

Migraciones y de dependencias del CEVUG. 
 

EquipamientoEquipamientoEquipamientoEquipamiento    
 
1. Edificio de La Madraza. 
2. 1ª fase de la Reforma de la Sección de Biológicas. 
3. Edificio para uso de seminarios de la Facultad de Traductores e Intérpretes, en la C/ La Paz. 
4. Edificio para la Escuela de Posgrado. 
5. Espacios de la antigua biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
6. Equipamiento de los nuevos laboratorios del Instituto del Agua en el edificio Fray Luis de Granada. 
 
 



 

 

    Acciones del Equipo de Gobierno 2010 

Acciones del Equipo de Gobierno 2010Acciones del Equipo de Gobierno 2010Acciones del Equipo de Gobierno 2010Acciones del Equipo de Gobierno 2010 
9 

POLÍTICAS Y ACCIONES ECONÓMICAS Y PRESUPUESTARIASPOLÍTICAS Y ACCIONES ECONÓMICAS Y PRESUPUESTARIASPOLÍTICAS Y ACCIONES ECONÓMICAS Y PRESUPUESTARIASPOLÍTICAS Y ACCIONES ECONÓMICAS Y PRESUPUESTARIAS    
 

Área económicoÁrea económicoÁrea económicoÁrea económico---- financiera  financiera  financiera  financiera     
 

1. Contabilidad Analítica: puesta en marcha en Unidades Piloto. 
2. Anticipos de caja fija. Descentralización global. Los cajeros pagadores en Centros. 
3. Puesta en marcha del Portal del Investigador. 
4. Ajuste de las mejoras fiscales de la UGR. 
 

Oficina DOficina DOficina DOficina De Control Interno (OCI)e Control Interno (OCI)e Control Interno (OCI)e Control Interno (OCI)    
    

1. Reglamento de la OCI. 
2. Plan Anual de Control Interno. 
 

Oficina de Datos Análisis y ProsOficina de Datos Análisis y ProsOficina de Datos Análisis y ProsOficina de Datos Análisis y Prospectiva pectiva pectiva pectiva     
    

1. Evaluación Contratos Programa 2009. 
2. Firma Contratos Programa 2010, con CICE y con Centros, Departamentos e Institutos de Investigación. 
3. Avance de la Universidad en Cifras. 
4. Adaptación del Plan Estratégico de la UGR. 
 
 

RELACIONES UNIVERSIDADRELACIONES UNIVERSIDADRELACIONES UNIVERSIDADRELACIONES UNIVERSIDAD----SOCIEDSOCIEDSOCIEDSOCIEDADADADAD    
   
1. Puesta en marcha del Centro Mixto Universidad-MADOC. 
2. Plan Estratégico de Cooperación Universidad de Granada. 
3. Organización de la III Jornada del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud. 
 
 

SERVICIOSSERVICIOSSERVICIOSSERVICIOS    
 

BIBLIOTECABIBLIOTECABIBLIOTECABIBLIOTECA    
 

Incremento de los recursos de infoIncremento de los recursos de infoIncremento de los recursos de infoIncremento de los recursos de informarmarmarmación electrónicos e impresosción electrónicos e impresosción electrónicos e impresosción electrónicos e impresos    
    

1. Consolidación del repositorio institucional de la Universidad de Granada. 
2. Incremento de la digitalización de fondo antiguo: comienzo de la digitalización de la “colección montenegro”. 
3. Recatalogación del fondo retrospectivo existente en las bibliotecas de centros. 
4. Nueva página web de la biblioteca universitaria. 
 

GABINETE PSICOPEDAGÓGICOGABINETE PSICOPEDAGÓGICOGABINETE PSICOPEDAGÓGICOGABINETE PSICOPEDAGÓGICO    
 

1. Promoción de Unidades de Orientación para Estudiantes en los distintos Centros de la UGR. 
2. Puesta en práctica de los talleres sobre “trabajar en equipo” y “cómo elaborar trabajos universitarios”. 
3. Diseños de los cuadernos sobre “Formarse en la Universidad” y “Estudiar y trabajar en Europa”. 
 

GABINETE DE ACCIÓN SOCIALGABINETE DE ACCIÓN SOCIALGABINETE DE ACCIÓN SOCIALGABINETE DE ACCIÓN SOCIAL 
 
1. Incremento de la Indemnización por Fallecimiento y Premio de Jubilación en 688 € pasando la cantidad a percibir a ser de 7.900 €. 
2. Incremento a 2400 € de la cantidad a solicitar en el programa de Anticipos Reintegrables.  
3. Incremento a 5.000 € la cantidad para solicitar en el programa de Primera Vivienda. 
4. Incremento en un 25’5% de la cuantía destinada al programa de óptica. 
5. Equiparación de las cantidades avaladas por el Seguro Colectivo de Vida, vigente para todo el personal de la Universidad de Granada a las 

destinadas a la Indemnización por Fallecimiento y al Premio de Jubilación. 
6. Creación de un nuevo programa destinado a sufragar ayudas para la estancia de ascendientes mayores de trabajadores en unidades de 

estancia diurna (centros de día). 
 

GABINETE DE CALGABINETE DE CALGABINETE DE CALGABINETE DE CALIDAD DE VIDA Y ENVEJECIMIENTOIDAD DE VIDA Y ENVEJECIMIENTOIDAD DE VIDA Y ENVEJECIMIENTOIDAD DE VIDA Y ENVEJECIMIENTO    

    
1. Divulgación de las actividades del Gabinete en universidades españolas e iberoamericanas. 
2. Generar acciones conjuntas con jubilados de otras organizaciones. 
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3. Organización de unas jornadas sobre programas con mayores, desarrollados por organizaciones. 
 

CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVASCENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVASCENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVASCENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS    

    
1. Programa de reserva de instalaciones deportivas.  
2. Programa de ayudas por medio de subvenciones para práctica del deporte. 
 

SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESSERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESSERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESSERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES    

    
1. Formación del PDI a través del aula virtual del Servicio. 
2. Realización de una encuesta de condiciones de trabajo. 
3. Promoción de la salud en PDI y PAS (prevención de riesgo cardiovascular y deshabituación tabáquica). 
4. Asistencia sanitaria a la comunidad universitaria en el turno de tarde. 
 

    
    
SERVICIO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICASERVICIO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICASERVICIO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICASERVICIO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICA    

    
1. Desarrollo del programa de verificación de riesgos radiológicos de los centros y servicios. 
2. Elaboración y edición del manual de Protección Radiológica de la UGR. 
3. Gestión para el reconocimiento del Servicio de Protección Radiológica como servicio autorizado por   
        el Consejo de Seguridad Nuclear. 
 

UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTALUNIDAD DE CALIDAD AMBIENTALUNIDAD DE CALIDAD AMBIENTALUNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL    

    
1. Cálculo de la Huella Ecológica de la Universidad de Granada y elaboración de un plan de acción    
        para su mejora o mantenimiento.  
 

COMEDORESCOMEDORESCOMEDORESCOMEDORES    
1. Puesta a punto un nuevo servicio que de respuesta a las demandas de colectivos que padecen    
        celiaquía u otro tipo de intolerancia alimentaria.  
2. Oferta de menús realizados a base de alimentos ecológicos. 
 

CARMEN DE LA VICTORIACARMEN DE LA VICTORIACARMEN DE LA VICTORIACARMEN DE LA VICTORIA    

    
1. Acondicionamiento de las habitaciones de la residencia. 
2. Impulso de la utilización de las zonas comunes de la Residencia como lugar de desarrollo de actividades culturales y sociales, 

especialmente las del Barrio del Albayzín.  
 

CORRALA DE SANTIAGOCORRALA DE SANTIAGOCORRALA DE SANTIAGOCORRALA DE SANTIAGO    

    
1. Acondicionamiento de las habitaciones de la residencia. 
2. Impulso de la utilización de los zonas comunes de la Residencia como lugar de desarrollo de actividades culturales y sociales, 

especialmente las del Barrio del Realejo, del tal forma que la R.I. Corrala de Santiago figure como la casa de cultura del barrio.  
 

SERVICIOS EN EL PARQUE TECNOLÓGICO DE CIENCIAS DE LA SALUDSERVICIOS EN EL PARQUE TECNOLÓGICO DE CIENCIAS DE LA SALUDSERVICIOS EN EL PARQUE TECNOLÓGICO DE CIENCIAS DE LA SALUDSERVICIOS EN EL PARQUE TECNOLÓGICO DE CIENCIAS DE LA SALUD    

    
1. Desarrollo de Análisis para la implantación de servicios sanitarios en la UGR.  
2. Clínica de Odontología 

� Alta de la Clínica Odontológica de la UGR en el registro de establecimientos sanitarios. 
� Formulación e implantación del Plan Estratégico de la Clínica de Odontología de la UGR. 

3. Clínica de Psicología 
� Alta de la Clínica Psicología de la UGR en el registro de establecimientos sanitarios. 
� Formulación e implantación del Plan Estratégico de la Clínica de Psicología de la UGR. 

4. Clínica de Optometría 
� Establecimiento de negociaciones conducentes a la instalación de la Clínica de Optometría en una reconocida institución 

sanitaria que permita el acceso a pacientes y el logro de los fines docentes y sociales previstos. 
 

CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIONESCENTRO DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIONESCENTRO DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIONESCENTRO DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIONES    
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1. Contestador automático para telefonía IP. 
2. Mejora de la conexión y telecomunicación intercampus. 
3. Ampliación de la capacidad de cálculo del Supercomputador UGRGRID, para su mejor promoción y aprovechamiento. 
 

CENTRO DE ENSEÑANZAS VIRTUALESCENTRO DE ENSEÑANZAS VIRTUALESCENTRO DE ENSEÑANZAS VIRTUALESCENTRO DE ENSEÑANZAS VIRTUALES    

    
1. Explotación del nuevo equipamiento para la producción de contenidos digitales. 
2. Incorporación de medios audiovisuales, infografía y sistema de videoconferencia para apoyo docente en modalidad no presencial. 
3. Incremento de la producción de contenidos audiovisuales multimedia así como la promoción de cursos para formar a profesionales de 

contenidos digitales (proyecto red.es). 
4. Fomento de la creación de contenidos docentes en abierto con la puesta en marcha de premios a las mejores acciones formativas en 

modalidad virtual. 
5. Habilitación de un repositorio de objetos de aprendizaje y videoteca, y acciones para mejorar la info-accesibilidad.  
6. Impulso a los procedimientos de evaluación de calidad en la modalidad de docencia no presencial.  
7. Consolidación de la participación del CEV en el Campus Andaluz Virtual, fomentando nuevos servicios de identificación federados. 

    
OFICINA WEBOFICINA WEBOFICINA WEBOFICINA WEB    

    
1. Mantenimiento de la plataforma UniWeb, actualizaciones y mejoras funcionales. 
2. Formación de webmasters y fomento de la accesibilidad web:  

 Talleres sobre administración de la plataforma UniWeb  
 Talleres sobre accesibilidad y nuevos estándares web 

3. Puesta en marcha de una plataforma web para títulos de grado y másteres. 
4. Desarrollo de una aplicación web para fichas personales de profesores y PAS. 
 

OFICINA DE SOFTWARE LIBREOFICINA DE SOFTWARE LIBREOFICINA DE SOFTWARE LIBREOFICINA DE SOFTWARE LIBRE    

    
1. Fortalecimiento del Plan de Formación: lmpartición de cursos virtuales.  
2. Organización de jornadas de software libre y talleres; organización de un campus infantil de software libre y de programación.  
3. Establecimiento de convenios con GCubo (usuarios de Linux) y SADESI (mantenimiento de Guadalinex). 
4. Apoyo al Concurso Universitario de Software Libre. Creación de premios y concursos que potencien la creación de proyectos de SL en la 

comunidad universitaria. 
 

EVALUACIÓN DE SERVICIOSEVALUACIÓN DE SERVICIOSEVALUACIÓN DE SERVICIOSEVALUACIÓN DE SERVICIOS    

    
1. Diseño y puesta en marcha de los sistemas informáticos para la gestión de los planes de mejora de los servicios de la UGR. 
2. Experiencia piloto de la implantación de los modelos de excelencia EFQM en la biblioteca universitaria. 
3. Plan de comunicación sobre las cartas de servicios, planes de mejora y certificaciones. 
4. Diseño del manual de calidad y de los procedimientos del sistema de garantía de calidad de AUDIT de las facultades de Farmacia y Ciencias 

de la Educación. 

 


